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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении образования

Сямженского муниципального района

I. Общие положения
         1.1. Управление образования Сямженского муниципального района (далее - Управление) является органом местного самоуправления Сямженского муниципального района в сфере образования.
         1.2. Полное наименование: Управление образования Сямженского муниципального района. Сокращенное наименование – Управление образования.

         1.3. Отдел образования администрации Сямженского муниципального района создан на основании Постановления Главы самоуправления Сямженского муниципального района от 16.05.97 № 122 «О структуре администрации района», переименован в Управление образования Сямженского муниципального района на основании решения комитета самоуправления Сямженского муниципального района от 19.12.2005 № 191.

         1.4. Юридический адрес Управления: 162220, Вологодская область, с.Сямжа, ул.Румянцева, дом 20.

         1.5. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», приказами Министерства образования и науки РФ, Законами Вологодской области, иными нормативно-правовыми актами РФ, Уставом Сямженского муниципального района, решениями Представительного собрания Сямженского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Сямженского муниципального района.         

         1.6.  Управление осуществляет функции и полномочия учредителя бюджетных образовательных учреждений всех типов и видов, в соответствии с порядком, утверждённым постановлением администрации района ( далее – подведомственные учреждения). Управление осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя средств районного бюджета по отрасли «Образование».
         1.7.   Управление осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с другими структурными подразделениями и отделами администрации района, органами местного самоуправления района. муниципальными службами, общественными организациями по вопросам образования и воспитания, социальной защиты и оздоровления детей, организации досуга, питания и подвоза обучающихся, профилактике правонарушений несовершеннолетних, социальной защиты работников образования, охраны их труда.

1.8.Управление является юридическим лицом, на правах оперативного управления имеет обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс (смету), лицевые счета в отделе управления областного казначейства и в отделении по Сямженскому району Управления Федерального казначейства по Вологодской области, печать, штамп, бланки со своим наименованием.

1.9. Управление  отвечает  по  своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

    
 1.10.  Управление  действует на основании Бюджетного кодекса Российской Федерации,   Федерального   закона   от   12  января  1996  года  N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", руководствуется нормативными  правовыми  актами Российской Федерации и Сямженского муниципального района, настоящим положением.

   
 1.11.  Управление  от  своего  имени приобретает имущественные и личные неимущественные  права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

II. Полномочия Управления образования
2.1. Решение вопросов местного значения в сфере образования:

- организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Вологодской области;

- организация предоставления дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Сямженского муниципального района;

- создание, реорганизация и ликвидация бюджетных образовательных учреждений района; 
- обеспечение содержания зданий и сооружений бюджетных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- определение правил приёма в образовательные учреждения района;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

2.2. Осуществление полномочий учредителя бюджетных образовательных учреждений и учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений.

2.3. Осуществление полномочий главного распорядителя средств бюджета района по отрасли «Образование». 

2.4. Исполнение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области. 

2.5. Осуществление иных полномочий в сфере образования.

III. Функции Управления
          Управление осуществляет следующие функции:

         3.1. Организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
3.2. Организует предоставление  дополнительного образования детям  в образовательных учреждениях расположенных на территории Сямженского муниципального района.
 3.3.Организует предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Сямженского муниципального района.
3.4.Организует отдых детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3.5.Для выполнения вышеперечисленных функций Управление:
-  проводит анализ состояния муниципальной системы образования, разрабатывает программы развития и оптимизации сети образовательных учреждений, организует реализацию программ;
-  собирает и проводит аналитическую обработку информации и документации установленной отчетности;
- утверждает уставы создаваемых, утверждает изменения и дополнения к уставам существующих подведомственных учреждений;
-  предоставляет документы для регистрации подведомственного учреждения в соответствии с федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц, оплачивает затраты на проведение экспертизы при лицензировании образовательной деятельности подведомственного учреждения, согласовывает заявление подведомственного учреждения на государственную аккредитацию;
- обеспечивает содержание зданий и сооружений подведомственных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий, содействует укреплению их материально-технической базы, проведению ремонтных работ, соблюдению санитарно-гигиенических условий, пожарной безопасности, охрану жизни и здоровья обучающихся и работников;
- организует работу по профилактике экстремизма и терроризма;
- получает от подведомственных учреждений ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- оказывает услуги подведомственным учреждениям в части их информационного, организационно-методического, финансово-экономического обеспечения, консультативной помощи, снабжения учебниками и учебно-методической литературой, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования, классными журналами и другой документацией;
- согласовывает годовые календарные учебные графики подведомственных учреждений;
- организует создание условий в подведомственных учреждениях для получения обучающимися доступного и качественного бесплатного общего образования, бесплатного дошкольного образования и дополнительного образования; 
- определяет правила приема граждан в подведомственные образовательные учреждения. На ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на территории Сямженского муниципального района и имеют право на получение образования соответствующего уровня;
- ведет учет детей, подлежащих обязательному обучению в подведомственных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
- обеспечивает перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности подведомственного учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии;
- организует и координирует методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. Координирует вопросы организации питания детей в подведомственных учреждениях, осуществляет контроль за соблюдением установленных нормативов и льгот;
- участвует в работе психолого-медико-педагогической комиссии, организует выявление детей с ограниченными возможностями здоровья, ведет их учет, создает для таких детей специальные (коррекционные) классы (группы), обеспечивающие их обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество, направляет в них детей в установленном порядке;
- организует проведение учебных занятий на дому подведомственными учреждениями для детей, нуждающихся в длительном лечении;
- дает согласие в установленном порядке на оставление общеобразовательного учреждения до получения общего образования обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
- совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении;
- в пределах своей компетентности проводит мониторинг образовательной деятельности обучающихся, организует проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников подведомственных учреждений;
- содействует совершенствованию воспитательной работы в подведомственных учреждениях, организует и координирует проведение районных мероприятий с обучающимися (олимпиады, спортивные соревнования, конкурсы, фестивали, выставки, смотры и т.д.); 
- координирует работу по профессиональной ориентации учащихся;

- принимает участие в организации летнего отдыха детей, содействует подведомственным учреждениям в организации работы спортивных, трудовых, профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием детей в летний период и временной занятости обучающихся на оплачиваемых общественных работах;
- осуществляет подбор, назначение и увольнение руководящих кадров подведомственных учреждений, оказывает помощь подведомственным учреждениям в обеспечении кадрами;
- оказывает помощь руководителям подведомственных учреждений в формировании и совершенствовании современной системы управления, организует учебно-методическую работу с кадрами, создает условия для профессионального роста, переподготовки и повышении квалификации руководящих и педагогических кадров, изучает и распространяет передовой педагогический опыт;
- организует экспериментальную работу в подведомственных учреждениях, экспертизу, апробацию новых образовательных программ, форм и методов обучения, педагогических инноваций, технологий, анализирует полученные результаты и рекомендует их к внедрению в работе;
- формирует банки данных: потребности в педагогических кадрах в подведомственных учреждениях, резерва руководящих кадров, передового педагогического опыта и т.д.;
- определяет порядок и условия предоставления педагогическими работниками подведомственных учреждений длительного отпуска сроком до одного года;
- участвует в формировании бюджета по отраслям «Образование», в привлечении дополнительных источников финансирования, в планировании материально-технического обеспечения, в разработке местных нормативов финансирования подведомственных учреждений;
- устанавливает порядок составления и ведения бюджетных смет, утверждает бюджетные сметы подведомственных учреждений. Утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности, формирует муниципальное задание для бюджетных учреждений, в отношении которых осуществляет функции и полномочия учредителя;
- составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств;
- утверждает сметы доходов и расходов, согласовывает штатное расписание и вносимые в него изменения подведомственных учреждений;
- обеспечивает целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств, достоверное и своевременное предоставление установленной отчетности;
- осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных учреждений, за использованием бюджетных средств подведомственными распорядителями;
- организует работу по основам воинской службы с обучающимися, по вопросам гражданской обороны, воинскому учету и бронированию  военнообязанных, работающих в подведомственных учреждениях;
- поощряет в установленном порядке работников и обучающихся подведомственных учреждений. Принимает решения и ходатайствует о представлении работников к поощрению государственными и ведомственными наградами;
- рассматривает в установленном порядке письма, заявления, жалобы, ведет прием граждан, принимает меры по устранению недостатков в деятельности подведомственных учреждений;
- обеспечивает делопроизводство, комплексное хранение, учет и использование архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности;
- осуществляет функции по исполнению отдельных государственных полномочий, переданных Управлению образования в соответствии с законами Вологодской области от 17 декабря 2007 г. № 1719-03 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере образования», от 17 декабря 2007 г. № 1720-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по опеке и попечительству и другое.
IV. Имущество и финансовое обеспечение

выполнения функций Управления

4.1. Собственником имущества Управления является Сямженский муниципальный район.

4.2. Имущество Управления закрепляется за ним на праве оперативного управления.

4.3. Источниками формирования имущества Управления являются:

- бюджетные средства;

- имущество, закрепляемое за Управлением Комитетом по управлению  имуществом района;

- имущество, переданное Управлению в качестве дара, пожертвования.

4.4. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета района на основании бюджетной сметы, утвержденной учредителем.

Расходование денежных средств производится Управлением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

4.5. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Управлением имущества Управление осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления.

4.6. Управление не вправе отчуждать либо  иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без  согласия собственника имущества.
4.7. Управление обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

V. Права и обязанности Управления
   
  5.1.    Управление, осуществляя возложенные на него функции, имеет право:

         5.1.1. Принимать участие в составлении проекта бюджета, осуществлять контроль за его исполнением, предоставлять отчет об исполнении бюджета.

         5.1.2. Осуществлять контроль за деятельностью подведомственных образовательных учреждений в пределах своей компетенции;

         5.13. Издавать в пределах своей компетенции приказы, контролировать их исполнение.

          5.1.4. Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации  учреждений системы образования района, получать необходимые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым Управлением документам.
         5.1.5. Принимать участие в социально-педагогической экспертизе проектов и программ, разработанных другими ведомствами, организациями, службами, учреждениями по вопросам образования.

         5.1.6. Создавать советы, комиссии, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития  муниципальной системы образования.

         5.1.7. Издавать в пределах своей компетенции обязательные для исполнения акты по вопросам опеки и попечительства несовершеннолетних.

         5.1.8. Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение почетных званий, награждение государственными и отраслевыми наградами работников подведомственных учреждений, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования, участников образовательного процесса грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарность.

         5.1.9. Рассматривать в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы граждан, вести прием граждан по личным вопросам, обеспечивать выполнение их обоснованных просьб и законных требований, принимать меры к устранению сообщаемых гражданами недостатков в деятельности подведомственных образовательных учреждений.

         5.1.10. Разрабатывать и вносить в администрацию Сямженского района и Представительное собрание проекты муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Управления.

         5.2. Управление обязано:

         5.2.1.Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ за нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств;

        5.2.2.Обеспечивать защиту персональных данных работников Управления, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном действующим законодательством;

         5.2.3. Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации Управления;

         5.2.4.Оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

         5.2.5. Представлять органу, уполномоченному собственником управлять муниципальным имуществом, информацию, необходимую для ведения реестра муниципальной собственности в соответствии с договором об использовании имущества и осуществления контроля за эффективностью использования и сохранностью вверенного Управлению имущества;

         5.2.6. Осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов деятельности Управления, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, представлять информацию о своей деятельности органам статистики и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

         5.2.7. Обеспечить выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

         5.2.8. В пределах своих полномочий издавать нормативные правовые акты в форме приказов;

         5.2.9.Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области за некачественное выполнение функций.

         5.3 Контроль и ревизия деятельности Управления осуществляются органами в пределах их компетенции, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области, а также нормативными актами органов местного самоуправления Сямженского муниципального района.

         5.4.Контроль за использованием имущества, закрепленного за Управлением на праве оперативного управления, осуществляет орган, уполномоченный собственником управлять муниципальным имуществом.

VI. Организация деятельности Управления
6.1. Управление  осуществляет свою деятельность на основании положения, утверждаемого Представительным Собранием района.

6.2. Управление возглавляет начальник управления образования, замещающий муниципальную должность. Начальник управления образования назначается на должность и освобождается от должности главой района, подчиняется главе района.   
 6.3. Начальник управления образования по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия, выполняя следующие функции и обязанности по обеспечению деятельности Управления;
- действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления, организациях;

- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс;

- в пределах установленных полномочий распоряжается имуществом Управления, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает расчетный и иные счета Управления  в банках;

- в пределах своей компетенции издает распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Управления, руководителями и работниками подведомственных учреждений;

-утверждает Уставы подведомственных учреждений, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции работников Управления;

- определяет структуру, численность, квалификационный штатный состав работников Управления;

- назначает в установленном порядке на должность и освобождает от занимаемой должности  работников Управления;

- распределяет должностные обязанности, поощряет и представляет работников к награждению, привлекает к дисциплинарной ответственности.

6.4. Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы в Управлении, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Представительного собрания района. 

6.5. Муниципальным служащим Управления  и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Управления, заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством.

6.7. Управление ведет установленное для него делопроизводство, архив.

         6.9. Обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Управления образования.

         6.10. Решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Управления.

 6.11.Конфликт интересов

В случае если руководитель Управления имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, стороной которых является или намеревается быть Управление, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующих или предполагаемых действий (в том числе сделок):

руководитель Управления обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом района до момента принятия решения о совершении данных действий;

действия должны быть одобрены учредителем и органом, уполномоченным собственником управлять муниципальным имуществом.

VII. Ликвидация и реорганизация Управления,

внесение изменений в Положение
         7.1. Решение о ликвидации или реорганизации Управления принимается путем внесения в установленном порядке изменений в Устав Сямженского муниципального района в части, касающейся структуры органов местного самоуправления.

         7.2. Ликвидация и реорганизация Управления осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

         7.3. При ликвидации и реорганизации Управления, высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         7.4. Решение о ликвидации или реорганизации Управления согласовывается с органом, уполномоченным управлять муниципальным имуществом.

         7.5. Оставшееся при ликвидации Управления имущество, после удовлетворения требований кредиторов, передается органу, уполномоченному  управлять муниципальным имуществом.

         7.6. При ликвидации Управления документы по личному составу передаются на хранение в архивный отдел администрации Сямженского муниципального района.

         7.7. Изменения в Положение Управления образования вносятся Представительным собранием Сямженского муниципального района.

  Приложение 2

к решению Представительного Собрания

от               г. № 
Структура

Управления образования Сямженского муниципального района 

	№ п/п
	Структура Управления
	Штатная численность

	1.1

1.2
	1. Управление образования

Начальник Управления

Специалисты Управления образования
	1

3

	2.1

2.2

2.3
	2. Структурные подразделения

Информационно-методический отдел

Отдел ремонтов и материально-технического снабжения

Централизованная бухгалтерия
	5

3

16
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